Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

SETTORE SERVIZI EDUCATIVI E SOCIALI-
QUARTIERI E PARTECIPAZIONE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO: SERVIZI DI SUPPORTO PER LA TUTELA
DEI MINORI SOTTOPOSTI AD UN PROVVEDIMENTO DELL’AUTORITA’
GIUDIZIARIA ED IN CARICO AI SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI COMO

La disciplina che segue ¢ allegata, quale parte integrante e sostanziale, al contratto d’appalto
relativo al “SERVIZIO DI SUPPORTO PER LA TUTELA DEI MINORI SOTTOPOSTI AD
UN PROVVEDIMENTO DELL’AUTORITA’ GIUDIZIARIA ED IN CARICO AI SERVIZI
SOCIALI DEL COMUNE DI COMO”

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita, obbliga il Comune di Como anche come stazione
appaltante e I’operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza, nonché ai principi elencati all’articolo 30 del D.Lgs. 50/2016 e smi.
Nel caso in cui ’operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente Patto investono tutti i
partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione nonché le imprese ausiliarie di
cui si avvale.

Articolo 2 — I presente Patto, gia sottoscritto dal Dirigente del Settore e dal Responsabile Unico
del Procedimento, deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce in ogni sua pagina dal
legale rappresentante e presentato insieme all’istanza di partecipazione da ciascun concorrente
alla procedura di affidamento in oggetto. La mancata consegna del presente documento
debitamente sottoscritto comportera 1’esclusione automatica dalla procedura di affidamento.

Il presente Patto di integrita ¢ parte integrante di ogni contratto d’appalto o concessione o
comunque affidato dalla stazione appaltante sulla scorta delle previsioni di cui al D.Lgs. 50/2016.
In caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto regolante i rapporti tra le parti, in
qualunque forma questo venga sottoscritto anche ai sensi dell’articolo 32 comma 14 del d.lgs.
50/2016 e smi.

Articolo 3 — Il soggetto contraente:
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indirizzare  ’assunzione di  personale o I’affidamento di  subappalti/sub
concessione/avvalimenti, danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

10. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente in
materia di subappalto, la preventiva autorizzazione del Comune di Como anche per cottimi e
sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto
di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C.
estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e
trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro
lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

11. inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto/sub
concessione 0 comunque derivati e/o esecutivi dei suddetti contratti, accordi, convenzioni
con il Comune di Como, pena il diniego dell’autorizzazione ove prevista;

12. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’ Autorita giudiziaria, tentativi di concussione
che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell’imprenditore, degli organi
sociali o dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto
stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei
confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per
il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — Il Comune di Como:

1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza,

2. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto
nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;

3. avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio “Codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);,

4. si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 del Codice civile, ogni

qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine
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